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2.OBJECTE

Establir la sistemàtica que ha de complir el centre quan realitza Formació Professional en modalitat dual. 

3.ABAST

Aplicable específicament a l’oferta de Formació Professional en modalitat dual. 

4.PROCÉS DEL QUAL DEPÈN

Ensenyament i Aprenentatge de la Formació Professional. 

5. RESPONSABLE DEL PROCEDIMENT 

L’elaboració i actualització és responsabilitat del propietari del procés del qual depèn (cap d’estudis d’FP, subdirector d’FP, coordinador d’FP o coordinador d’FP dual, segons l’establert al mapa de processos del centre i/o les NOFC). El manteniment i distribució del document és del coordinador de Qualitat
(cap d’estudis d’FP, subdirector d’FP, coordinador d’FP o coordinador d’FP dual, segons 
De manera complementària a l’establert en les NOF del centre, els agents implicats en la Formació Professional dual tenen les següents responsabilitats:
Responsable de projectes de dual al centre/Coordinador d’FP:

- Organització de l’FP en alternança.

-Assegura el compliment d’aquest procediment.

-Assegura la formació de les persones implicades en la gestió.

-Assegura la fluïdesa de la informació i la comunicació entre el DdE, el centre i l’empresa.

-Fa promoció i difusió dels serveis d’FP i de l’FP dual al centre, a les persones i a les empreses.
-Participa en les xarxes de coordinació i programes promoguts per la DGFPiERE relacionats amb el servei que gestiona..
-Col·labora amb l’equip directiu en el disseny i planificació de les actuacions relacionades amb el servei que gestiona.
-Proporciona la informació i documentació necessària al professorat.

-Proposa accions de millora del servei / procés que gestiona.

-Facilita les dades sobre l’evolució i el seguiment del servei / procés que gestiona.

Tutor empresa:

-Segueix el curs de formació de tutors d’empresa .
-Es responsabilitza de la formació, informació, assessorament i acompanyament de l’alumnat al seu càrrec.
-Realitza propostes de modificacions en el Pla d’activitats.

-Realitza el seguiment i valoració de les activitats utilitzant l’aplicació informàtica facilitada pel Departament d’Ensenyament (qBID)
Tutor centre:

-Assegurar la idoneïtat del centre de treball.

-Assegurar la formació del tutor d’empresa.

-Es coresponsabilitza del seguiment i avaluació de l’alumnat.

-Proposa la qualificació, d’acord amb el tutor d’empresa, quan s’organitza l’FP dual en un sol mòdul.
-Proposa la qualificació, d’acord amb les valoracions del tutor d’empresa i el professorat de les UFs assignades a la formació dual, a l’equip docent constituït en junta d’avaluació.

-En cas que l’alumnat no superi el mòdul dual, coordinarà les accions previstes al Projecte de centre per a la seva recuperació.
-Realitza el seguiment i valoració de les activitats utilitzant l’aplicació informàtica facilitada pel Departament d’Ensenyament (qBID)
Professorat afectat per UFs en l’FP dual: 

-Fa el seguiment a través reunions i/o verificació d’evidències (dossier de l’estada formativa), de les competències adquirides pel seu alumnat i la correspondència amb els resultats d’aprenentatge afectats per l’FP dual. 
-Avalua les competències assolides i fa proposta de qualificació al tutor del centre, abans de la reunió de la junta d’avaluació.
6. TC "3. ORGANITZACIÓ DE L'OFERTA FORMATIVA" \l 1ORGANITZACIÓ CURRICULAR DE L'OFERTA FORMATIVA
Per la confecció  de les modificacions curriculars s’han tingut present la normativa vigent i els canvis establerts en les indicacions d’inici de curs de cada promoció.
Les adaptacions curriculars aplicades als projectes Duals desenvolupats al centre són les que es poden trobar a l’annex 1.

7.CALENDARI GENERAL PROMOCIÓ DUAL


A continuació es mostra un calendari per il·lustrar les accions, comuns a tots els projectes duals, que es realitzaran per cada promoció de dual del centre. 

Observació: les dates que s’informen a continuació poden ser variades però mantenint la mateixa estructura.

I. Informació Projectes duals:  Matriculació, Inici curs escolar i al llarg  curs a sessions tutoria realitzades a primer.
II. Proposta alumnat : A partir del mes de març els alumnes proposta consensuada pels equips docents.
III. Formalització grup dual: A partir mesos de març/maig es formalitza el grup  que desenvoluparan estades en dual en empresa. 

IV. Processos de selecció a Empresa: A partir mesos de març/maig  fins a la finalització del període lectiu del curs vigent. 

NOTA: L’ALUMNAT QUE NO HAGI ESTAT SELECCIONAT AL MES DE JUNY POT COMENÇAR LA FP DUAL EN EMPRESA EN EL CAS QUE RESTIN PLACES VACANTS, A PARTIR DEL MES DE SETEMBRE, PERÒ NO MES TARD DELS MESOS OCTUBRE/NOVEMBRE DEL SEGON CURS A LA PROMOCIÓ CORRESPONENT
       8. CRITERIS SELECCIÓ ALUMNES DUAL EMPRESA
Tots els alumnes que participen dels grups-classe amb les modificacions curriculars dels projectes duals són candidats a participar en el grup-classe dual i optar a obtenir empresa per realitzar la seva estada dual.

El centre, seguint la normativa, aplicarà uns criteris per tal de seleccionar als alumnes que, a criteri dels ED’s implicats, són candidats vàlids per ser inclosos en el grup dual. Els criteris de SELECCIÓ es mostren en document i a continuació
	CRITERIS DE SELECCIÓ

	PART ACADÈMICA
30%
	RESULTATS ACÀDEMICS  DE LES UF’S AVALUADES AMB RA’S DE REFERÈNCIA AFECTATS PER ADAPTACIÓ CURRICULAR
	30

	PART  REFERENT  ACTITUD
30%
	Puntualitat/ Assistència
	10

	
	Motivació
	5

	
	Empatia
	5

	
	Implicació
	5

	
	Responsabilitat
	5

	PART REFERENT A  CAPACITATS TRANSVERSALS O APTITUDS
40%
	Versatilitat
	10

	
	Creativitat/ iniciativa
	10

	
	Treball en equip
	10

	
	Destresa als laboratoris
	10


La selecció  es portarà a terme en el període marcat en la secció 7 d’aquest document. Segons la situació es realitzaria una segona selecció al setembre si procedeix
9. ASSIGNACIÓ EMPRESES ALUMNES

Una vegada es realitza la selecció dels alumnes de dual a empresa, es realitzaran les següents accions: 
I. Es presenten les ofertes de dual disponibles, tot indicant: requisits, horari marc, temporització, tasques a realitzar, tipus de relació (beca/contracte), etc...

II.  Per cada oferta de dual s’envien un total de 3 a 4 CV per a la realització d’entrevista. Tenint en compte criteris com: Disponibilitat de vehicle propi, domicili alumnat proximitat a empresa, etc...
III. L’empresa és l’encarregada de seleccionar al alumne que realitzarà l’estada dual amb ells. El professorat del centre només assessorarà als alumnes i empreses per trobar el millor encaix possible.

IV. S’entrega per signar el document de compromís d’acceptació de les implicacions de participar en estades formatives Dual a l’alumnat.

V. Finalment, i a mesura que es realitzin les entrevistes i processos de selecció, s’assignen les empreses i llocs duals als alumnes.

10. MODALITATS DE VINCULACIÓ DUAL ALUMNES.

FASES ESTADA DUAL

En tots els projectes duals presents al centre hi ha dos fases, que  poden diferir segons empresa i especificacions concretes, per iniciar amb èxit l’estada dual,:
I. Estada: es realitza una estada de no més de 100 hores de FCT per tal de constatar la idoneïtat de l’alumne i tasques proposades per l’empresa. No s’apliquen penalitzacions si alumne o empresa decideixen canviar de lloc dual (si hi ha disponibles).

II. Estada dual: fins a completar el mínim d’hores curriculars establertes, ampliables si empresa i alumne volen continuar amb la relació dual fins exhaurir els límits normatius. Es formalitza una beca o contracte formatiu laboral. Si l’alumne decideix rescindir la relació s’aplicaran les mesures presents en aquest document en el punt 6.
TIPUS DE VINCUALCIÓ ESTADA DUAL

El tipus de vinculació, laboral, dels llocs de duals ve determinat per la decisió única de l’empresa que ofereix el lloc dual. 

Hi ha dos tipus:

· Beca 

· Contracte formatiu

En el nostre cas la majoria d’empreses col·laboren amb modalitat beca a formativa subjecta compensació econòmica segons l’IPREM revisable mitjançant de comissions de seguiments anuals.
11. AVALUACIÓ

En tots els projectes duals del centre es segueix la modalitat B contemplat en la normativa. Segons aquest model les hores que participen en l’estada dual a les empreses es recullen en un nou MP anomenat dual. 

Característiques comuns de aquests MMPP duals creats:

· Només existeix una única UF que agrupa tots els continguts duals.

· S’utilitza la metodologia basada en problemes per la confecció de projectes diferenciats dintre la UF del mòdul.

· L’avaluació dels alumnes que realitzen la Dual al centre docent i/o els que realitzen la Dual a empresa es realitza mitjançant els mecanismes presents en les programació del mòdul Dual de cada projecte.
12. INCIDÈNCIES I EL SEU TRACTAMENT

A continuació es detallen situacions genèriques i el seu plantejament inicial i resolució. Aquests plantejaments poden ser modificats donades situacions particulars i diferenciades de cada cas en particular.

Abandonament fase FCT alumne/empresa.

a) Si l’alumne o empresa decideixen unilateralment, durant la fase de FCT, rescindir la relació no s’aplicarà cap tipus de penalització a cap dels participants. 

b) Si hi ha més empreses disponibles, a l’alumne se li oferirà una nova fins a un màxim de 3 empreses.

c) Si hi ha més alumnes duals disponibles l’empresa podrà iniciar una nova roda de selecció.

d) En tot cas l’alumne sempre tindrà la possibilitat de tornar al grup-classe no dual.

Abandonament fase Dual alumne/empresa.

a) Si l’alumne decideix abandonar l’empres assignada sense cap justificant de pes (problemes de salut, trasllat de domicili, cura de familiar, etc...) tot el MP dual quedarà suspès i es podrà presentar en segona convocatòria. 
b) Si l’alumne decideix abandonar l’empresa assignada amb justificant de pes i l’empresa dona una valoració positiva, el tutor dual de centre i els ED’s corresponents confeccionaran quin conjunt de parts del Mòdul Dual, queden superades i valorades i quines pendents de realització (sempre es prioritzen en primer lloc les hores de FCT segons nivell). L’alumne torna al grup-classe  dual. 

Accident/Malaltia comú durant la FP Dual.

Durant el procés d’estada de FP dual d’un alumne es poden donar les següents situacions o condicionants:

· Accident o malaltia durant la fase de FCT: si durant aquest període l’alumne té un accident o pateix alguna malaltia comú estarà cobert per l’assegurança escolar. S’aplicaran els mateixos criteris que en una FCT estàndard.

· Accident o malaltia durant estada dual: si durant aquest període l’alumen té un accident (in itinere) o alguna malaltia comú estarà cobert per la Seguretat Social, aplicant la normativa de remuneració pertinent segons legislació vigent. Dos situacions diferents:

· Beca: l’alumne no comptabilitzarà les hores no realitzades en cap moment. La remuneració quedarà supeditada als estaments normatius de la Seguretat Social.

· Contracte aprenentatge: les hores no realitzades es tindran en compte. La remuneració quedarà supeditada als estaments normatius de la Seguretat Social.

Si un alumne en formació dual pateix una malaltia greu o de llarga duració s’examinarà la seva situació i es prendran les decisions oportunes.

13. DRETS I DEURES DELS ALUMNES

Els alumnes del grup de FP Dual hauran de signar el  document de compromís d’acceptació de les implicacions de participar en estades formatives Dual en empresa. També s’informa dels seus drets i deures. Aquest document es troba a l’annex II.

Els principals drets i deures per part de l’alumnat són:

· Participar en els procés de formació del grup dual i selecció d’empresa segons les indicacions establertes en aquest document que seran explicats en les sessions de tutoria.
· Mantenir l’assistència presencial al centre de les classes lectives durant el segon curs. No assistir a les classes lectives és raó de supressió del acord vigent a qualsevol empresa.
· En el cas que un alumne/a no pugui continuar a empresa per motius justificats, el centre garanteix que  puguin completar els aprenentatges que no poden fer a l'empresa.
· Gaudir de la possibilitat de realitzar les FCT si no s’aconsegueix empresa durant el procés de selecció i assignació durant el segon curs.

· Aportar el punt de vista de l’alumnat que ha cursat i viscut tot el procés del projecte dual.
NORMATIVA D’APLICACIÓ (FP EN ALTERNANÇA , DUAL  I SIMPLE)

La normativa i els canvis aplicables als projectes duals es  troben en els següents documents:

.
· http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/CUR_FP_alternanca.pdf
· Documentació d’inici de curs de cada curs escolar.

ANNEX I
ORGANITZACIÓ DUAL 

CFPS: FABRICACIÓ DE PRODUCTES FARMACÈUTICS,  BIOTECNOLÒGICS I AFINS

	Mòduls Professionals
	Hores màx-mín
	Dual
	Unitats formatives
	Hores mínimes

	MP1. Organització i gestió de la fabricació de productes farmacèutics, biotecnològics i afins  A QUDB0 1
	66
	
	UF 1: normativa i organització
	33

	
	
	
	UF 2: protocols de fabricació
	33

	MP2. Control de qualitat de productes farmacèutics, biotecnològics i afins* A QUB01
	165
	33
	UF 1: sistemes de control de qualitat
	20

	
	
	
	UF 2: plans de mostreig i presa de mostres
	33

	
	
	
	UF 3: assajos físics i fisicoquímics
	33

	
	
	
	UF 4: anàlisis químiques
	46

	
	
	
	UF 5: assajos microbiològics i biotecnològics
	33

	MP3. Operacions bàsiques en la indústria farmacèutica, biotecnològica i afins* A QUB01
	132
	33
	UF 1: operacions bàsiques de separació per difusió
	33

	
	
	
	UF 2: operacions bàsiques de separació mecànica
	33

	
	
	
	UF 3: operacions galèniques
	33

	
	
	
	UF 4: operacions de reacció
	33

	MP4. Principis de biotecnologia* A QUB02
	99
	33
	UF 1: biologia cel·lular
	33

	
	
	
	UF 2: biologia molecular
	46

	
	
	
	UF 3: bioinfomàtica
	20

	MP5. Seguretat en la indústria farmacèutica, biotecnològica i afins A QUDB0 1

	66
	
	UF 1: tipus de riscos 
	15

	
	
	
	UF 2: prevenció i protecció
	31

	
	
	
	UF 3: protecció ambiental
	20

	MP6. Àrees i serveis auxiliars en la indústria farmacèutica, biotecnològica i afins** A QUB01
	121
	44
	UF 1: àrees i serveis auxiliars
	18

	
	
	
	UF 2: aigua de procés
	27

	
	
	
	UF 3: gasos, equips de pressió i buit
	23

	
	
	
	UF 4: calor i fred
	30

	
	
	
	UF 5: transport de materials
	23

	MP7 Tècniques de producció biotecnològica* A QUDB0 2
	99
	
	UF 1: processos de producció biotecnològica
	20

	
	
	
	UF 2: tècniques de cultiu
	40

	
	
	
	UF 3: bioreactors i biocatàlisi
	39

	MP8. Tècniques de producció farmacèutica i afins* A QUB01
	99
	33
	UF 1: productes farmacèutics i afins
	20

	
	
	
	UF 2: fabricació de formes farmacèutiques no estèrils
	54

	
	
	
	UF 3: fabricació de formes farmacèutiques estèrils
	25

	MP9. Regulació i control en la indústria farmacèutica, biotecnològica i afins** A QUB01
	99
	
	UF 1: mesures industrials
	40

	
	
	
	UF 2: control de processos
	33

	
	
	
	UF 3: automatismes
	26

	MP10: Condicionament i emmagatzematge de productes farmacèutics, biotecnològics i afins A QUB01
	55
	11
	UF 1: condicionament. 33 hores
	22

	
	
	
	UF 2: emmagatzematge. 33 hores
	33

	MP11. Manteniment electromecànic en indústries de procés* A QUDB0 2 

	66
	
	UF 1: materials i elements mecànics
	20

	
	
	
	UF 2: instal·lacions i màquines hidràuliques, pneumàtiques i elèctriques
	26

	
	
	
	UF 3: organització del manteniment bàsic
	20

	MP12. FOL LA’UF2 A PRIMER I L’UF1 A SEGON
	66
	17
	UF 1: incorporació al treball
	49

	
	
	
	UF 2: prevenció de riscos laborals
	33

	MP 13. EIE
	50
	16
	UF 1: empresa i iniciativa emprenedora
	50

	MP14. Anglès tècnic A QUB01
	99
	
	UF 1: anglès tècnic.
	99

	MP15. Projecte de fabricació de productes farmacèutics, biotecnològics i afins A QUB02

	66
	33
	UF 1: projecte de fabricació de productes farmacèutics, biotecnològics i afins
	66

	M16. FCT
	416
	
	
	

	MP17. FP DUAL A QUB02
	253
	
	UF1: Fabricació de productes farmacèutics, biotecnològics i afins a empresa


	253

	Total
	2000
	
	
	


ORGANITZACIÓ DUAL
CFPS: LABORATORI D’ANÀLISI I DE CONTROL DE QUALITAT
	Mòduls Professionals
	Hores centre
	H Dual
	Unitats formatives
	H

	MP1 Mostreig i preparació de la mostra*A QUD01
	132
	
	UF 1 Preparació d’equips i mostres per l’anàlisi
	76

	
	
	
	UF 2 Pla de mostreig
	28

	
	
	
	UF 3 Presa de mostres
	28

	MP2 Anàlisis químiques*
	165
	33
	UF 1 Materials i reactius per anàlisi química
	50

	
	
	
	UF 2 Mètodes d’anàlisi volumètrics i gravimètrics
	90

	
	
	
	UF 3 Anàlisi orgànica
	25

	MP3 Anàlisi instrumental*
	165
	33
	UF 1 Mètodes elèctrics
	50

	
	
	
	UF 2 Mètodes òptics
	75

	
	
	
	UF 3 Mètodes de separació
	40

	MP4 Assajos físics**
	99
	
	UF 1 Tipus de materials.  
	39

	
	
	
	UF 2 Assajos físics destructius i no destructius.
	60

	MP5 Assajos fisicoquímics*
	99
	
	UF 1 Propietats i assajos fisicoquímics. 
	75

	
	
	
	UF 2 Assajos organolèptics.
	24

	MP6 Assajos microbiològics*
	165
	33
	UF 1 Preparació d’equips i mostres. Tècniques de sembra. 
	35

	
	
	
	UF 2 Anàlisi microbiològica d’aigües. 
	60

	
	
	
	UF 3 Anàlisi microbiològica d’aliments. 
	50

	
	
	
	UF 4  Anàlisi microbiològica d’aire i superfícies.
	20

	MP7  Assajos biotecnològics*
	99
	33
	UF 1 Biologia molecular. 
	66

	
	
	
	UF 2  Assajos de mutagenicitat. 
	33

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MP8 Qualitat i seguretat en el laboratori
	132
	33
	UF 1 Sistemes de gestió de la qualitat. 
	32

	
	
	
	UF 2 Tractament dels resultats analítics. 
	50

	
	
	
	UF 3  Seguretat i gestió ambiental. 
	50

	MP9 FOL
	82
	17
	UF 1 Incorporació al treball
	49

	
	
	
	UF 2 Prevenció de riscos laborals
	33

	MP10 EIE
	50
	16
	UF 1 Empresa i iniciativa emprenedora.
	50

	MP11 Anglès tècnic
	99
	
	UF 1 Anglès tècnic. 
	99

	MP12 Projecte de laboratori d’anàlisi i de control de qualitat
	33
	66
	UF 1 Projecte de laboratori d’anàlisi i de control de qualitat.
	99

	MP13 FCT
	416
	
	
	

	MP14: FP Dual
	264
	Empresa
	

	
	
	
	UF1- Laboratori d’anàlisi i de control de qualitat a empresa

	Total
	2000
	2264
	
	


ANNEX II
FULL D’ACCEPTACIÓ DE LA NORMATIVA APLICABLE A LA GESTIÓ DE LES ESTADES EN DUAL EN EMPRESA.
CONDICIONS, DRETS I DEURES.
- La participació en una estada formativa en beca o contracte, comporta l’assistència a classe a les UF’s que esteu matriculats. En la FP dual  es comptabilitza les hores al centre docent i les hores a empresa que no poden superar les 40hores/setmana.  No assistir a les classes lectives és raó de supressió del acord vigent a qualsevol empresa.
- L’incompliment en la introducció de les activitats diàries i la no realització de l’autovaloració  dels l’informes MENSUALS. Així com no informar tant al tutor/a del centre com d’empresa dels problemes que puguin sorgir durant el desenvolupament de les estades formatives.
.

Segons el criteri del Tutor/a del centre queda advertit que es pot considerar suspès el  mòdul Dual:
· Si l’alumne/a no porta a l’institut els documents demanats pels tutors/res de forma reiterada. 
· Si no  avisa al tutors/res tant del centre docent com d’empresa en el cas que no es pugui assistir a l’empresa per causes justificades.
· Reiterades faltes de puntualitat al centre de treball.

Mitjançant la signatura d’aquest document l’alumne és plenament conscient del contingut i conseqüències d’aquest document.

Tutor/a de pràctiques:

Alumne/a:





Rebut i llegit aquest avís el dia  ____ de/d’  _____________  201___

Signatura de l’alumne/a
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