
 
INFORME DE VIDA LABORAL 
 
Com es llegeix? 
 
En primer lloc cal tenir molt clar que els dies que apareixen, com a parcials i com a totals de 
l’informe, són sempre incloent-hi els dissabtes, diumenges i festius i en el cas que sigui el 
d’una persona que ha treballat un any sencer i ha gaudit del seu mes de vacances, també hi 
estarà inclòs.   Així una persona que ha estat un any d’alta i que ha gaudit d’un mes de 
vacances tindrà cotitzats 365 dies. 
 
Si la jornada és del 50% els dies apareixeran prorratejats a la meitat i així havent esta d’alta 
un any sencer els dies cotitzats que apareixeran seran 182 
 
 
 

 
 

Aquest és un fragment d’informe de vida laboral que hem escanejat 
 
Doneu una mirada al full de “Notes aclaridores” de la Tresoreria, si no esteu familiaritzats 
amb els conceptes que hi apareixen. 
Veure “Informe de vida laboral. Notes aclaridores al final d’aquest document (pàgines 3 i 4)”    
Començarem per la darrera ratlla, ja que les relacions laborals es mostren en ordre 
cronològic descendent de manera que la relació més recent és la que es troba en la part 
més alta del full 
 

1) Va estar d’alta durant dos mesos de 31 dies a jornada complerta.  Com que cotitza per 
base diària són 62 dies. 

2) Va estar d’alta durant 52 dies, però en jornada reduïda al 12.5% que són unes 5 hores a 
la setmana.  D’aquí resulta que només li resulten cotitzats 7 dies. 

3) Va estar d’alta durant 70 dies, però en jornada reduïda al 5% que són unes 2 hores a la 
setmana.  D’aquí resulta que només li resulten cotitzats 4 dies. 

4) Vacances retribuïdes i no gaudides.  Aquest és un concepte que apareix a partir de 2002 
per pal·liar un dels molts efectes de la temporalitat dels contractes.  En ser de curta 
durada les vacances es cobraven, però no es cotitzaven perquè quedaven més enllà 
de la data de la baixa.  Es tracta d’una situació assimilada a la d’alta amb cotització. 

 



 
5) Aquesta darrera ratlla no la podrem entendre perquè durant aquest període d’alta s’han 

succeït diferents jornades i sabem que la darrera és del 75%, però no ha estat així 
durant tot el període.  A més no sabem quina és la data de l’informe i per tant si inclou 
cotitzacions fins al 2006 o fins al 2007.  En qualsevol cas sabem que són 110 dies. 

 

Una darrera anotació.  No s’ha de confondre l’informe de vida laboral amb els comunicats 
d’altes i baixes que en els darrers anys la Tresoreria envia d’ofici.  Inclouen informació 
valuosa, però relativa al darrer o darrers períodes i pot resultar incompleta o poc clarificadora 
si la relació que es vol acreditar és anterior. 
 
 
Fets aquests aclariments recordem que: 
 

Per saber les hores treballades en cap cas es poden multiplicar els dies que apareixen a 
l’informe pel nombre d’hores diàries que suposadament treballa una persona.  Estaríem 
multiplicant també dissabtes, diumenges i dies de vacances. 
 
Una de les maneres més ràpides per passar els dies a hores treballades consisteix en dividir 
els dies per set i així sabem quantes setmanes són.  Després el nombre de setmanes el 
multipliquem per 35 i ja tenim el nombre d'hores.  Multipliquem per 35 i no per 40, perquè en 
la majoria de convenis col·lectius es reconeixen jornades inferiors a les 40 hores setmanals i 
per una altra part estaríem descomptant els festius inter-setmanals. 
 
Per a períodes molts curs i quan calgui filar molt prim, s'hauria d'agafar un calendari i 
comptar els laborables i les hores que hi caben, però cal tenir en compte que si hem d'arribar 
a aquest extrem, seria recomanable que la persona sol·licitant, consideri la conveniència de 
demanar una exempció.   

 



Notes aclaridores de l’informe de vida laboral.



 


