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LA FARMÀCIA HOSPITALARIA

• La Farmacia Hospitalaria es una especialització

professional farmacéutica que surgeix amb el

desenvolupament dels grans hospitals en la segona

mitad del segle XX
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LA FARMÀCIA HOSPITALARIA



Què és Vall d’Hebron?
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• L’Hospital Universitari Vall d’Hebron és 
l’hospital més gran de Catalunya

• És un hospital terciari

• En relació amb el personal sanitari, 
desenvolupa una triple tasca:

• Assistencial
• Docent i formadora universitària
• Investigadora



Assistència Recerca Docència

Intercanvi de coneixement

INNOVACIÓ



Servicio de 
Farmacia 
Hospital 
Vall d’Hebron

• Eva Lozano Ortin 

Supervisora de Enfermeria de Farmacia
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El servei de farmàcia, participa de forma activa en tot el procès

assistencial

• Millora de la qualitat (efectivitat, seguretat)

• Millora  la eficiencia ( sostenibilitat)

• Millora els sistemes de treball i la seguretat dels  professionales. 

QUE FEM

COM:
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 Realitzar atenció farmacéutica en las unitats d’hospitalització.

 Realitzar Farmacotécnia estéril i formulació magistral d’adults i pediatria.

 Unitats satèlits de preparació de citostátics

 Realitzar la dispensació ambulatoria d’adults i pediatria

 Gestionar el Centre de informació de medicaments (CIM) 
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Kardex Horizontal

Almacén principal automatizado, solo envases 

enteros (cajas) 

Estos medicamentos se adequan en dosis 

individualizadas par reponer:

Kardex Vertical

Almacén secundario de picking. Solo dosis 

individualizadas. Se utiliza para la preparación 

de:

 Reposición de sistemas automatizados.

 Preparación de unidosis

 Dispensaciones individualizadas.
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Carro de unidosis :

Se  prepara la medicación para 24 horas de forma 

individualizada.

Sistemas automatizados :

La enfermera retirar el medicamento que necesita 

por cada enfermo.

Este sistema permite imputar el fármaco al 

paciente y un control de farmacia de los 

medicamentos.
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Sistema automatizado tipo Rowa ( D. Ambulatoria):

Se dispensan todos aquellos medicamentos que no 

se encuentran en las oficinas de farmacia, para 

pacientes ambulatorios con tratamiento de 

diagnostico hospitalario.

Permite una gestión de entradas y salidas de los 

medicamentos.

Máquina de reenvasado :

Se utilizan para  acondicionar el fármaco, en dosis 

unitarias y que conste en cada unidad:

Medicamento, principio activo, dosis, presentación 

de lote y caducidad.
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 Nutriciones Parenterales + preparaciones estériles de adultos + 

medicamentos peligrosos ( lista NIOSH) :

Centralización en Hospital General : 2 cabinas verticales + 2 cabinas 

horizontales.

 Citostáticos  (farmacias satélites)

Farmacia Hospital de día de onco-hematología (HG): 2 cabinas verticales y 

un robot Kiro.

Farmacia Hospital de día de Mama (HMI): 2 cabinas verticales 

(preparaciones mama y pediatría)

 Farmacotécnia no estéril y Preparaciones estériles de Pediatría:

Farmacia pediatría,  2 cabinas horizontales y 2 verticales además de una 

zona de preparación de no estériles.

Farmacotécnia : 



La borsa de 
treball
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Tipus de personal que treballa a l’HUVH

Recorregut 
habitual
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Altres factors a considerar

Formació dels professionals:

• No s’acaba amb l’obtenció del Títol. 

• És quan comença
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La borsa de treball :     Què és?

• Eina de gestió per a la contractació

• Inscripció obligatòria per a treballar a 
l’Institut Català de la Salut.
(borsa única – gestió territorial)

• Pactada entre l’administració i els 
representants dels treballadors
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La borsa de treball :     Què és?

• Borsa actual: Pacte 29/07/2010

• http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-
temporal/borsa_treball.htm

• Relacionat amb aplicatius RRHH

• Selecció per perfil

• i contempla l’avaluació d’acompliment

http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa_treball.htm
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Requisits:

• La titulació reglada que dóna accés a la
categoria.

• Certificació negativa del registre central de
delinqüents sexuals



24

Com es valora?

• Barem:

• Serveis Prestats 40 %
• Formació 30 %
• Nota d’oposició 15 %
• Avaluació 15 %
• Addiccional 10 %
• Total 110 %
• Màxim Barem 100 %
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La borsa de treball
La borsa de treball
La borsa de treball
Com m’hi apunto?

• Sol·licitud via internet:

http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-
temporal/borsa_treball.htm

Indicar Gerència Territorial de Barcelona i  Hospital 
Universitari de la Vall d’Hebron 

http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa_treball.htm
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URL: http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-
temporal/borsa-de-treball/ 

ATENCIÓ: Tingueu en compte que s’ha d’utilitzar Internet 
Explorer. Imprescindible 
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S’ha de seguir el següent ordre: 

1.- GESTIÓ CURRICULAR · GESTIÓ DE CURRICULUM 
Introducció de la titulació. 
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2.- SELECCIÓ I PROVISIÓ SELECCIÓ TEMPORAL 
Introducció de les Dades Personals.
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Una vegada dintre de “tramitar inscripció”, a baix a 
l’esquerra de la pàgina s’ha de clicar els  apartat de:

“Nacionalitat… ” i “Normes d’ús…” 

i ACCEPTAR!

(Després d’aquest últim pas, li donarà la “Benvinguda” i 
ja estaria donat/da d’alta a la Borsa de Treball de l’ICS) 
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Alta/activació sol·licitud Borsa de Treball. 
En data 07/04/2018 heu estat donat d'alta o heu activat la vostra inscripció en 

la borsa de treball de l'ICS amb el num. de registre 9018/0003589/2018 a la 
categoria "Tècnic/a especialista grau mig sanitari / Cures auxiliars

d'infermeria" i gerències i Barcelona



I ara que?

•S’ha de comprovar que tot el que s’ha dit a la 
web es correcte. Per tant, s’ha de dur en 
original i fotocopia tots els documents que 
acreditin l’informació del Curriculum a la 
Borsa de Treball del Centre que heu triat.
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Documentació (aportar original i 
fotocòpia):

• DNI vigent

• Títol o resguard que acrediti haver pagat 
els drets d’expedició

• Número d’afiliació a la seguretat social

• Currículum vitae (recomanable explicar 
trajecte formatiu)

• Altres titulacions
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On m’haig adreçar?

• Borsa de Treball
• Direcció de RRHH – Pavelló Docent

Planta baixa. 
Horari d’atenció de 8,30 a 14h.

• Supervisors de la UNITAT DE GESTIÓ DE 
PROFESSIONALS

• MES INFO: ugprofessionals@vhebron.net
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ENTREVISTA PREVIA



FORMACIÒ
ON-LINE 
PROGRAMES 
INFORMÀTICS 
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Protocols i procediments
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Manuals per l’ús de SI hospitalaris
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Gracias por vuestra atención

Alguna pregunta ????


