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LES MEVES METES PROFESSIONALS (PART 1/2)

Descripcid

L'alumnat ha de concretar els seus objectius/metes professionals a partir de tot el treball
previ que s’ha dut a terme, tant a nivell extern (mercat laboral) com intern
(autoconeixement i desenvolupament competencial). Caldra, doncs, analitzar els propis
objectius mitjancant una matriu DAFO com a eina diagnostica de fortaleses i debilitats
internes (propies) i amenaces i oportunitats (externes)amb la finalitat de que I'alumnat ho
incorpori al seu portafolis personal.

ACTIVITAT 1 - DAFO

Una vegada esta completada, caldra analitzar a nivell intern les fortaleses i debilitats (o
limitacions, i a nivell extern les oportunitats i les amenaces. Per a fer-ho, I'alumnat ha
d'elaborar una matriu DAFO per dur a terme la consecucio de cada objectiu. Sil'objectiu no
és assolible, s'ha de seleccionar un objectiu diferent i s'ha de repetir el procés.

Per exemple:
Debilitats
Fortaleses
Per exemple:
. ) S Per exemple:
Nivell e Falta d’experiencia . ,
L e (Capacitat d’aprenentatge
Intern e Falta de motivacio )
. ® Soc una persona resolutiva
e Soc impuntual pee . .
. . e Flexibilitat i adaptacio al canvi
e Dominide llenglies estrangeres e s
o . o e Altatolerancia al'estrés
e Dominid’einesinformatiques
especialitzades
Oportunitats
. Amenaces P
Nivell
Per exemple:
extern . Per exemple:
e Un sector en decreixement .
, ® Un sector en creixement
e Falta d’empreses al sector
e Moltes empreses que cerquen personal
® Poques oferteslaborals , e s
, e . e Demanda d'una alta qualificacié técnica
e Demanda d’una alta qualificacio
técnica
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PROJECTES DE RUPTURA | CONTINUISTES (PART 2/2)

Descripcid

L'alumnat, que compta amb trajectoria professional i experiencia, pot buscar una
reorientacid. Si es dona la situacio, caldra avaluar si el seu projecte professional és de
ruptura, continuista o de canvi.

D'aguesta manera, es fomenta una reflexido sobre el tipus de projecte professional a
desenvolupar i els requeriments que comportara i, per tant, un compromis personal que
I’'alumne/a haura d’assumir si vol encaminar-se cap a determinades opcions. Aquesta
reflexioé s’"haura d’incorporar al seu portafolis personal.

Metodologia i indicacions per a la seva aplicacié
Aquesta activitat reflexiva a titol individual servira per analitzar que requerira el nostre
projecte professional, segons sigui:

1. Un projecte continuista: un projecte que contempla diferents objectius
professionals perdo que manté el sector professional i/o el perfil professional.
Exemple: una alumna que es planteja un projecte professional centrat en continuar
amb la situacio que ja té ara, com mantenir el lloc de feina actual.

2. Unprojecte de canvi: un projecte que contempla mantenir una certa continuitat de
sector, professio, etc., pero que suposa algun tipus de canvi. Exemple: una alumna
gue es planteja un projecte professional centrat en el canvi d’empresa o el canvi de
lloc de feina per un carrec superior o inferior.

3. Un projecte de ruptura: un projecte que contempla un canvi radical, una ruptura
amb la situacid actual, un canvi de sector, emprendre, etc. Exemple: una alumna
gue es planteja un projecte professional amb unes metes que trenquen amb tot el
qgue ha fet fins ara.

El resultat d’aquesta activitat sera una reflexid sobre el tipus de projecte professional a

desenvolupar i els requeriments que aixd comportara i, per tant, un compromis personal
qgue lI'alumne/a haura d’assumir si vol encaminar-se cap a determinades opcions. Aquesta
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reflexioé s’"haura d’incorporar al seu portafolis personal.
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ACTIVITAT 1 - GRAELLES DE PROJECTES

Per fer aquesta activitat, s’oferira a I’alumnat una graella en la que haura de determinar els
aspectes seglients:

e Lloc/Sector: Definir quina és la posicid professional i el sector desitjat

e Coneixements técnics (1-5): Quins coneixements i competencies técniques
requereix el lloc i una valoracié de I'1 al 5 del grau d’assoliment d’aquests
coneixements respecte al propi perfil professional.

e Perfil que es demanda (1-5): Perfil que es demanda i valorar de I’'1 al 5 el seu grau
d’assoliment respecte al propi perfil professional.

e Fortaleses personals: Detallar les fortaleses propies que afavoriran I’assoliment del
projecte i que, per tant, hi repercuteixen favorablement.

e Debilitats personals: Detallar aquelles mancances i aspectes per reforgar pendents
que poden dificultar I'assoliment del projecte i, per tant, hi repercuteixen
negativament.

e Situacio del mercat (oportunitats): Detall de la situacio del mercat en el lloc concret
plantejat i quines oportunitats ofereix que podem i hem d’aprofitar.

e Situacio del mercat (amenaces): Detall de la situacié del mercat en el lloc concret
plantejat i quines amenaces presents, en les que no tenim cap incidéncia, poden
condicionar-ne I'assoliment i, per tant, hem de poder esquivar, evitar o eliminar de
la nostra proposta.

e Motivacid (1-5): Valorar de I'1 al 5 el nivell de motivacid que tenim per assolir-ho.

Plaga Mil-lenari, 4 08210 Barbera del Vallés (BCN) Tel. 93 718 26 54 Fax 93 729 3553 www.institutlaromanica.org | institutlaromanica@xtec.cat



\ Generalitat de Catalunya AN Uni6 Europea e
U Departament d’Educacio Iamgnmgmwcg Fons Social Europeu S
i Formacio Professional

Projectes de canvi
Situacié
e e Coneixements Perfil que es Fortaleses Debilitats T Situacié del Motivacié (1-5)
técnics (1-5) demanda (1-5) personals personals oportunitats mercat: amenaces
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Projectes de ruptura ¢
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Projectes continuistes

Situacié
Coneixements Perfil que es Fortaleses Debilitats . Situacié del
Uloc/sector técnics (1-5) demanda (1-5) personals personals o‘::":::;:t“ mercat: amenaces Mothvacié (1-3)
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