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VIURE EN HARMONIA AMB ELS ALTRES
Després de constatar entre els nostres alumnes l’augment progressiu de conductes agressives i desconsiderades d’uns respecte dels altres i d’haver pogut percebre que molts d’ells o elles tenen la sensació que cal defensar-se com es pugui i que si algú no té l’agressivitat suficient per fer-ho és el seu problema, hem arribat a la conclusió que cal prendre alguna acció orientadora i educativa. 

Cal evidenciar que, en algun cas, hem detectat alumnes que se senten angoixats pel tracte que reben per part d’alguns o de molts dels companys o per l’ambient general que es respira. Són situacions que podríem perfectament qualificar de “bullying”.  

Evidentment continuarem amb les mesures de tipus disciplinari davant les faltes detectades que suposin manca de respecte, abús, desconsideració o qualsevol actuació violenta, però estem convençuts que no aconseguirem massa si no obtenim la col·laboració de molts dels nostres alumnes per influir en l’ambient i si no els ajudem a tots plegats a prendre consciència de les conseqüències dels seus actes. Estem segurs que molts d’ells seran capaços de modificar la seva conducta envers maneres de relació més solidàries i respectuoses.

Objectius:

1. Que prenguin consciència de la repercussió que poden tenir els seus actes en els altres tant quant són agressius i irrespectuosos com quan són tot el contrari.
2. Que coneguin i acceptin que conductes com ara pegar, empentar, fer la traveta, pessigar, amenaçar, cridar, insultar, ridiculitzar, marginar, robar, embrutar i fer malbé són conductes que poden afectar greument els altres i que són injustes i covardes quan s’exerceixen des d’una situació de superioritat perquè es té més força o per formar part d’un grup.

3. Que coneguin i acceptin que conductes com ara iniciar conversa amb persones poc relacionades, somriure, ajudar en un treball o en una situació problemàtica, elogiar, prestar alguna cosa, invitar a participar, convidar, dir una paraula d’ànim, consolar, explicar, agrair són conductes que poden ajudar de manera molt important que els altres es trobin bé i s’integrin en el grup.   

4. Que assoleixin un cert compromís d’ajudar i defensar els companys o companyes objecte d’agressions o vexacions injustes utilitzant els mitjans adients: 

· No sumar-se a actuacions injustes d’altres.

· Avisar els altres de les injustícies que puguin estar cometent per si no se n’haguessin adonat.

· Compensar les agressions que poden rebre alguns companys i companyes amb altres actuacions de sentit contrari perquè puguin percebre que també hi ha persones que els accepten i els respecten.

· Denunciar discretament les situacions d’abús i d’agressió presenciades que no s’hagin pogut evitar. En aquest cas no es pot parlar d’acusar sinó de justícia.
Accions previstes:

A. Llegir als alumnes el contingut de la pàgina adjunta “Viure en harmonia amb els altres”.
B. Obrir un torn de preguntes sobre el seu contingut per si cal aclarir algun concepte.

C. Fer l’enquesta “ La nostra convivència a estudi”.

D. Treball en petits grups per trobar propostes per millorar el nostre nivell de convivència.

Formular una proposta de grup per millorar en la nostra classe.

 “VIURE EN HARMONIA AMB ELS ALTRES”

Sovint fem coses les conseqüències de les quals no preveiem per manca d’atenció o per desconeixement de la seva importància.

Algunes de les nostres conductes poden produir patiment en altres persones (companys, pares, mares, professors, professores, etc.) encara que no haguéssim volgut fer-ho. I hem de tenir present que, el fet de no voler fer mal, no fa desaparèixer el patiment dels altres ni la injustícia deixa de ser injusta. Senzillament hem de mirar de fer als altres allò que ens agradaria que ens fessin a nosaltres.

En ocasions hem sentit excuses com aquesta: “Però l’única cosa que faig jo és gastar bromes i a mi no m’importa que em gastin bromes.”  Si tens la sensació que aquesta frase inclou la teva situació, procura guiar-te per una altra guia encara millor: “Tracta els altres com ells o elles volen que els tractis”.   

Per si de cas, per evitar malentesos, i perquè disposis d’una guia bastant completa, recorda que has d’evitar sempre: pegar, empènyer, fer la traveta, pessigar, amenaçar, cridar, insultar, ridiculitzar, posar mala fama, marginar, robar o agafar coses sense permís, embrutar i fer malbé. Totes aquestes  són conductes que poden afectar greument als altres i que són injustes i covardes quan s’exerceixen des d’una situació de superioritat perquè es té més força o per formar part d’un grup.
Però encara hi ha més. Per viure en harmonia amb els altres convé un cert compromís per part de tots per ajudar els altres a sentir-se bé, per ajudar-los en el cas que siguin tractats per alguns de manera injusta o violenta. La nostra solidaritat no hauria de ser un regal generós que atorguem, sinó una conducta habitual fruit de la justícia. Per això també demanem la vostra col·laboració per generalitzar algunes conductes com ara: no sumar-se a actuacions injustes d’altres, iniciar conversa amb persones poc relacionades, somriure, ajudar en un treball o en una situació problemàtica, elogiar, deixar alguna cosa, invitar a participar, convidar, dir una paraula d’ànim, consolar, explicar, agrair, etc. Totes aquestes són conductes que poden ajudar de manera molt important que els altres es trobin bé i s’integrin en el grup.

I només pels més valents o les més valentes:  avisar els altres de les injustícies que puguin estar cometent per si no se n’haguessin adonat i denunciar discretament les situacions d’abús i d’agressió presenciades que no s’hagin pogut evitar. En aquest cas no es pot parlar d’acusar sinó de justícia.
Evidentment continuarem amb les mesures de tipus disciplinari davant les faltes detectades que suposin manca de respecte, abús, desconsideració o qualsevol actuació violenta, però estem convençuts que no aconseguirem massa si no fem entre tots un esforç perquè tothom es trobi bé amb nosaltres, la qual cosa probablement ens tornarà com a recompensa que nosaltres també ens trobarem millor.






PROFESSORS I PROFESSORES DE L’INSTITUT LA ROMÀNICA
LA NOSTRA CONVIVÈNCIA A DEBAT (Enquesta)
1. TREBALL INDIVIDUAL

En les relacions següents valora d’1 a 4 les conductes segons la freqüència amb què les has pogut veure-les en els companys/es:

· amb molta freqüència (4), 
· amb bastant freqüència (3), 
· algunes vegades (2), 
· poques vegades (1), 
· mai (0)

	CONDUCTES QUE PRODUEIXEN MALESTAR ALS ALTRES
	
	CONDUCTES QUE AFAVOREIXEN LA CONVIVÈNCIA

	Conductes – 
	Punts
	
	Conductes +
	Punts

	1. Donar cops a altres.
	
	
	1. Avisar els companys quan fan mal als altres.
	

	2. Empènyer, pessigar, despentinar, fer la traveta...
	
	
	2. Denunciar actuacions de companys o companyes que maltracten a altres.
	

	3. Amenaçar.
	
	
	3. No sumar-se a actuacions injustes i d’abús a altres companys.
	

	4. Cridar i insultar.
	
	
	4. Intentar iniciar converses amb nois/es amb problemes d’integració
	

	5. Posar en ridícul.
	
	
	5. Somriure i aportar bon humor al grup.
	

	6. Difondre mala fama.
	
	
	6. Ajudar algú en tasques de treball o en situacions problemàtiques.
	

	7. Marginar, ignorar...
	
	
	7. Elogiar conductes positives d’altres. 
	

	8. Robar.
	
	
	8. Prestar coses.
	

	9. Embrutar, fer malbé coses d’altres.
	
	
	9. Consolar i oferir paraules d’ànim a persones abatudes.
	

	10. Menysprear algú o alguna de les seves accions o pertinences.
	
	
	10. Agrair als altres els serveis que m’han prestat.
	

	TOTAL DE PUNTUACIONS –
	
	
	TOTAL DE PUNTUACIONS +
	


2. TREBALL EN PETIT GRUP (6 persones, si és possible nois i noies)

a) A la graella que us han donat per recollir les dades del grup, anoteu la suma de les puntuacions de cadascun/a i calculeu el total de punts de conductes positives i negatives.
b) A partir del resultat, valoreu l’ambient de la vostra classe i de l’institut en general ressaltant els fets o conductes que us semblin més importants. Anota de manera resumida les conclusions o fets a les línies de sota. 
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c) Escolliu una o dues conductes que caldria eliminar o que caldria potenciar i penseu de quina forma podríem eliminar-les o estendre-les.

Conducta 1:

Proposta:


Conducta 2:

Proposta:

3. TREBALL EN GRAN GRUP (Tota la classe)

a) El/La professor/a prendrà nota en la “graella general” de les puntuacions de tots els grups i les sumarà per obtenir el total de la classe. Després les mostrarà a tots per veure si es mantenen les tendències dels grups.

b) Cada grup explicarà als altres les conductes que proposa eliminar o potenciar i el sistema que proposen.

c) Després d’escoltar les de tots, es pot intentar arribar a algun acord perquè tot el grup es comprometi a millorar alguna cosa especificant el procediment. (Pren-ne nota a sota.)

PROPOSTA COMUNA:

PROCEDIMENT:

Nota: 

Al marge de les propostes del grup, cada persona hauria d’extreure les seves pròpies conclusions i assenyalar-se els seus propis objectius. 

	CONDUCTES QUE PRODUEIXEN 

MALESTAR ALS ALTRES
	

	Conductes – 
	Punts grup 1
	Punts grup 2
	Punts grup 3
	Punts grup 4
	TOTALS
	

	1. Donar cops a altres.


	
	
	
	
	
	

	2. Empènyer, pessigar,

despentinar, fer la traveta...
	
	
	
	
	
	

	3. Amenaçar.


	
	
	
	
	
	

	4. Cridar i insultar.


	
	
	
	
	
	

	5. Posar en ridícul.


	
	
	
	
	
	

	6. Difondre mala fama.


	
	
	
	
	
	

	7. Marginar, ignorar...


	
	
	
	
	
	

	8. Robar.


	
	
	
	
	
	

	9. Embrutar, fer malbé coses d’altres.
	
	
	
	
	
	

	10. Menysprear a algú o alguna de les seves accions o coses.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE PUNTUACIONS  
	
	
	
	
	
	

	CONDUCTES QUE

 AFAVOREIXEN LA CONVIVÈNCIA
	

	Conductes +
	Punts grup 1
	Punts grup 2
	Punts grup 3
	Punts grup 4
	TOTALS
	

	1. Avisar els companys quan fan mal als altres.
	
	
	
	
	
	

	2. Denunciar actuacions de companys o companyes que maltracten a altres.
	
	
	
	
	
	

	3. No sumar-se a actuacions injustes i d’abús a altres companys.
	
	
	
	
	
	

	4. Intentar iniciar converses amb nois/es amb problemes d’integració.
	
	
	
	
	
	

	5. Somriure i aportar bon humor al grup.
	
	
	
	
	
	

	6. Ajudar algú en tasques de treball o en situacions problemàtiques.
	
	
	
	
	
	

	7. Elogiar conductes positives d’altres.
	
	
	
	
	
	

	8. Prestar coses.
	
	
	
	
	
	

	9. Consolar i oferir paraules d’ànim a persones abatudes.
	
	
	
	
	
	

	10. Agrair als altres els serveis que m’han prestat.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE PUNTUACIONS  
	
	
	
	
	
	


GRAELLA DE DADES DEL GRUP ___________________________

GRAELLA DE DADES DEL CURS ___________________________
	CONDUCTES QUE PRODUEIXEN 

MALESTAR ALS ALTRES
	
	CONDUCTES QUE AFAVOREIXEN LA CONVIVÈNCIA


	Conductes – 
	Punts
	
	Conductes +
	Punts

	1. Donar cops a altres.

	
	
	1. Avisar els companys quan fan mal als altres.
	

	2. Empènyer, pessigar, despentinar, fer la traveta...
	
	
	2. Denunciar actuacions de companys o companyes que maltracten a altres.
	

	3. Amenaçar.

	
	
	3. No sumar-se a actuacions injustes i d’abús a altres companys.
	

	4. Cridar i insultar.

	
	
	4. Intentar iniciar converses amb nois/es amb problemes d’integració
	

	5. Posar en ridícul.

	
	
	5. Somriure i aportar bon humor al grup.
	

	6. Difondre mala fama.

	
	
	6. Ajudar a algú en tasques de treball o en situacions problemàtiques.
	

	7. Marginar, ignorar...


	
	
	7. Elogiar conductes positives d’altres. 
	

	8. Robar.

	
	
	8. Prestar coses.
	

	9. Embrutar, fer malbé coses d’altres.
	
	
	9. Consolar i oferir paraules d’ànim a persones abatudes.
	

	10. Menysprear algú o alguna de les seves accions o pertinences.
	
	
	10. Agrair als altres els serveis que m’han prestat.
	

	TOTAL DE PUNTUACIONS – 
	
	
	TOTAL DE PUNTUACIONS +
	


