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2.OBJECTE

Establir la sistemàtica que ha de complir el centre quan realitza Formació Professional en modalitat dual. 

3.ABAST

Aplicable específicament a l’oferta de Formació Professional en modalitat dual. 

4.PROCÉS DEL QUAL DEPÈN

Ensenyament i Aprenentatge de la Formació Professional. 

5. RESPONSABLE DEL PROCEDIMENT 

L’elaboració i actualització és responsabilitat del propietari del procés del qual depèn (cap d’estudis d’FP, subdirector d’FP, coordinador d’FP o coordinador d’FP dual, segons l’establert al mapa de processos del centre i/o les NOFC). El manteniment i distribució del document és del coordinador de Qualitat
(cap d’estudis d’FP, subdirector d’FP, coordinador d’FP o coordinador d’FP dual, segons 
De manera complementària a l’establert en les NOF del centre, els agents implicats en la Formació Professional dual tenen les següents responsabilitats: 

Responsable de projectes de dual al centre/Coordinador d’FP:

- Organització de l’FP en alternança.

-Assegura el compliment d’aquest procediment.

-Assegura la formació de les persones implicades en la gestió.

-Assegura la fluïdesa de la informació i la comunicació entre el DdE, el centre i l’empresa.

-Fa promoció i difusió dels serveis d’FP i de l’FP dual al centre, a les persones i a les empreses.
-Participa en les xarxes de coordinació i programes promoguts per la DGFPiERE relacionats amb el servei que gestiona..
-Col·labora amb l’equip directiu en el disseny i planificació de les actuacions relacionades amb el servei que gestiona.
-Proporciona la informació i documentació necessària al professorat.

-Proposa accions de millora del servei / procés que gestiona.

-Facilita les dades sobre l’evolució i el seguiment del servei / procés que gestiona.

Tutor empresa:

-Segueix el curs de formació de tutors d’empresa .
-Es responsabilitza de la formació, informació, assessorament i acompanyament de l’alumnat al seu càrrec.
-Realitza propostes de modificacions en el Pla d’activitats.

-Realitza el seguiment i valoració de les activitats utilitzant l’aplicació informàtica facilitada pel Departament d’Ensenyament (qBID)
Tutor centre:

-Assegurar la idoneïtat del centre de treball.

-Assegurar la formació del tutor d’empresa.

-Es coresponsabilitza del seguiment i avaluació de l’alumnat.

-Proposa la qualificació, d’acord amb el tutor d’empresa, quan s’organitza l’FP dual en un sol mòdul.
-Proposa la qualificació, d’acord amb les valoracions del tutor d’empresa i el professorat de les UFs assignades a la formació dual, a l’equip docent constituït en junta d’avaluació.

-En cas que l’alumnat no superi el mòdul dual, coordinarà les accions previstes al Projecte de centre per a la seva recuperació.
-Realitza el seguiment i valoració de les activitats utilitzant l’aplicació informàtica facilitada pel Departament d’Ensenyament (qBID)
Professorat afectat per UFs en l’FP dual: 

-Fa el seguiment a través reunions i/o verificació d’evidències (dossier de l’estada formativa), de les competències adquirides pel seu alumnat i la correspondència amb els resultats d’aprenentatge afectats per l’FP dual. 
-Avalua les competències assolides i fa proposta de qualificació al tutor del centre, abans de la reunió de la junta d’avaluació.
6. DESCRIPCIÓ DEL PROCEDIMENT

L’organització de la Formació Professional dual modifica substancialment l’organització que els centres han fet fins ara.
	Ordre 
	Info Necessària
	Acció /Activitat
	Qui
	Registre
	Retorna a
	Codi registre o imprés
	Observacions i/o Aclariments

	IMPLANTACIÓ DE CICLES EN FP DUAL

	1
	Proposta famílies professional planificació 
	Planificació  oferta dual 
	ED
	Acta reunió ED
	
	XTEC
	

	2
	Instruccions  DdE
Orientacions DG

Models d’organització Curricular PEC

Currículum FP
	Elaboració i aprovació  currículum dual 
	DEP.FAMÍLIA PROF
	Proposta curricular fp dual /acta dep 
	
	XTEC
	

	3
	Proposta curricular fp dual
	Validació currículum
	EDUAL/CLAUSTRE/ED
	Modificacions PEC i NOFC
	
	RESP CDUAL
	

	4
	Documents difusió FP dual
	Gestió /recerca empreses
	EDUAL/C.FP/Professorat
	Proposta conveni
	
	
	Aquestes accions s’haurien de realitzar en paral·lel amb les actuacions 2 i 3 

	5
	PEC,instruccions ,NOFC,Dde proposta conveni
	Signatura conveni col·laboració 
	DG o director de centre
	Conveni signat
	
	
	

	6
	Conveni i proposta organitzativa
	Solcomunicació als serveis territorials
	Secretari/director
	Registre de sol·licitud
	
	Departament ensenyament
	

	7
	Conveni signat
	Constitutció comissió dual
	Director/CEA
	
	
	
	

	8
	Presentació alumnes FP
	Informació alumnat
	CFPDUAL
	
	
	
	

	9
	Conveni i proposta organitzativa
	Oferta FP DUALalumnat
	Tutor de grup/CFPDUAL
	Informació inici de curs
	
	
	

	10a
	Informació inici de curs
	Acceptació de la proposta dual 
	Alumnat
	Full compromís 
	
	DROPBOX COORD DUAL
	

	10b
	Informació inici de curs 
	No acceptació de la proposta dual 
	Alumnat
	Registre incidència
	FP estàndard
	
	

	11a
	Conveni i proposta organitzativa NOFC,PEC,Normativa
	Comprovació compliment requisits  i formalització estada
	Tutor grup /coordinador Dual 
	Acord formatiu FP DUAL Còpia beca /contracte activitats
	
	DROPBOX COORD DUAL
	

	11b
	Conveni i proposta organitzativa NOFC,PEC,Normativa
	Comprovació compliment NO requisits
	Tutor de grup coordinador DUAL
	Registre incidència
	Alumnat FP estàndar
	
	

	12
	PEC , instruccions inici de curs FP DUAL
	Assegurar la PRL alumnat
	Tutor alumnat
	UF2 FOL
MP5 QUB0

MP8 QUD0
	
	
	

	13
	Instruccions inici de curs FP DUAL
	Assegurar la formació ddel tutor d’empresa
	Tutor alumnat
	Dossier formació 
	
	DROPBOX COORD DUAL 
	

	14
	Acord formatiu : Pla d’activitats, pla organització curricular
	Inici FP dual 
	Alumnat
	Seguimentalumnat control i assitència 
	
	
	


	SEGUIMENT I PLANIFICACIÓ DE LA FORMACIÓ 

	CURS
	TEMPORITZACIÓ (DATA)
	RESPONSABLE
	TIPUS DE SESSIÓ

	1r
	1r  i 2n trimestre
	coord. FP,  Cap d’estudis, responsable de dual  i cap de departament i tutors
	Reunió: reunió informativa inicial (manual de l’alumne), informació de l’organització i condicions dels cicles formatius duals.

	1r
	1r  i 2n trimestre
	Professor de FOL, Cap d’Estudis i contrast amb secretaria del centre
	Sessions de classe: UF Prevenció de riscs laborals. Fins a riscs generals de l’àmbit professional.
Recollida de dades necessàries per una bona preparació de la documentació de  l’alternança (contactes, NASS i tràmit en el seu cas, etc.).

Aclariments sobre convalidacions de mòduls transversals.

	1r
	1r  i 2n trimestre
	Tutor, Responsable FP dual i cap Estudis
	Tutoria: Aclariment sobre la FP Dual i recordatori dels criteris d’accés a l’alternança i del procediment de selecció des dels Equips Docents.alumne/aprenent – empresa-
Informació sobre la incorporació de l’alumnat a l’alternança.



	1r
	1r  i 2n trimestre
	Professor de FOL
	Sessions de classe: UF Incorporació al treball (orientació laboral, procés de selecció a l’empresa), formació/informació  sobre relació laboral i relació amb acord beca, condicions i documentació.
-Sessions preparacions entrevistes de selecció i CV’s

	1r
	Finals 2n trimestre/inici 3r trimestre
	coord. FP,  Cap d’estudis, responsable de dual  i cap de departament i tutors
	Gestió incorporació FCT i posteriors Acords

	1r
	3r trimestre  abril/maig
	Tutor/ Responsable FP Dual
	Gestió incorporació FCT i posteriors Acords

	1r
	2n i 3r trimestre  fins abril
	Professor FOL
	Sessions de classe: UF Incorporació al treball (comunicació i relació laboral) comunicació i adaptació a l’empresa. L’acord beca i el full de retribució de les beques d’FP.
Titularitat de comptes bancaris (pagament de la beca), majors i menors d’edat.

	1r
	Juny
	Tutor
	Contacte de seguiment quinzenal, activitats i adaptació a l’empresa.

	1r
	Juliol
	Tutor
	Contacte de seguiment quinzenal, activitats i adaptació a l’empresa.
Informació de l’acord amb l’empresa sobre el  calendari i horari de l’acord  beca .


7. Documentació
·      Projecte Educatiu del Centre(PEC)
· Programació General Anual (PGA)
· Normes d’organització i funcionament de centre (NOFC)

8.  Referències Normatives

· Llei d’Educació de Catalunya

· ISO 9001

· Normes, instruccions i orientacions del Departament d’Ensenyament en Relació a la FP DUAL
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