- v N
N INTRODUCCIO A LA PROPOSTA DE TREBALL (\ INDEX /)

Aquest portafolis digital, anomenat «El meu projecte professional»,
es planteja com una estructura de treball a través de documents

de Google Drive que es podran vincular i adjuntar. Podria tenir
l'estructura seglent:

Mapa d'activitats del meu
projecte professional
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Sessio 18/10 --- Posada en comu (compartir opinions i presentacio del Moodle i Sites per a alumnes)

Hi ha activitats que es podria fins i tot treballar a tutoria de GS quan I'alumnat prové de GM
(ex. comparar el HQUi SoC i que VU“?") *Activitats que s'han d'incorporar al portafolis

si escau segons el perfil de 'alumne/a.
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Les activitats que formen part del portafolis digital 4

. )
Activitat portafolis )
«El meu projecte professional» estan etiquetades amb: \Jetvitat b S

Per a més informacié sobre el portafolis digital pots consultar l'activitat «Tanco el portafolis personal».
Fer un questionari (Google) per treballar "El meu perfil competencial”

=@< Orientafp: Una proposta per treballar I'orientaci6 professional
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Coneixem el conveni del sector - IPO II o Tutoria?
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Hi ha activitats que es podria fins i tot treballar a tutoria de GS quan l'alumnat prové de GM 
(ex. comparar el "qui soc i què vull?")
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Fer un qüestionari (Google) per treballar "El meu perfil competencial" 
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