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CONEGUEM EL CONVENI DE QUIMIQUES

A continuacié es formulen un seguit de questions a les quals haureu de donar
resposta, tot revisant el conveni que us sera d’aplicacid6 a la gran majoria de
vosaltres: el conveni de quimiques.

El conveni us endinsara en el coneixement dels vostres drets i les vostres
obligacions que venen regulades per 'esmentat conveni.

Els convenis tenen una validesa plurianual, i tot i que el XX conveni esta vencut
des del 2023, continua en trets generals i majoritaris ben vigent.

Treballem el conveni tot responent les seglents preguntes:

Com comunicar al comité d’empresa els llocs vacants?

Periode de prova

Tipus de contracte

Drets que té la empresa en situacions de crisis (economiques, ERE...)
Empreses de contractacié externa

Quin plag de preavis he de donar a I'empresa si vull marxar? Qué suposa si
no ho compleixo?

A quines dietes tinc dret si per motius laborals m’he de desplagar (ex.
reunio, visita a client, visitar a un proveidor...)?

Quina retribucié salarial em correspon per categoria professional (salari
minim garantitzat, quins pluses existeixen, retribucions variables com per
exemple hores complementaries, complement d’antiguitat, incentius proips
de la empresa...?)

Quin salari percebré en cas de malaltia propia (Incapacitat Temporal — IT),
permisos, excedencies...?

Quina és la jornada laboral anual, mensual, setmanal...?

Fes una infografia explicant com es compensaran —economicament o0 en
dies festius- les hores extraordinaries, el treball nocturn, a torns, en cap de
setmana...?

Les vacances, les puc escollir quan les vull fer? Si o no? Com s’han de
distribuir al llarg de I'any? Amb quina antelacié les has d’informar a la
empresa? | la empresa, quan de temps t'’ha d’informar el calendari anual
laboral?

Quina diferéncia hi ha entre llicencia i excedéncia?

Quines llicencies i quines excedencies pots demanar? En qué consisteix
cadascuna?

Fes una infografia.

Revisa 'Annex V (5€) i indica quin grau de consanguinitat tens amb:

a) Lateva sogra

b) El/la teu/teva cunyat/da

c) La parella del/de la teu/teva cunyat/da

d) El/la teu/teva nebot/da

Per qué creus que és important coneixer el grau de consanguinitat
(laboralment parlant)?
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- El conveni col-lectiu regula el régim disciplinari. En quins nivells es graduen
les diferents faltes? Anomena almenys 5 exemples de cadascun dels
nivells.

- Quines son les sancions maximes que es poden imposar a un treballador
segons el nivell de les faltes? Pot prescriure la facultat sancionadora de la
empresa?

- Les empreses de més de 150 treballadors han de tenir un delegat sindical
(integrant del comité). Es certa aquesta afirmacié o no? En cas afirmatiu,
quants delegats sindicals podra haver a 'empresa?

- Quines son les funcions i els drets dels delegats sindicals? Tenen alguna
garantia com a representant dels seus companys/es, és a dir, dels
treballadors/es?

- Es o pot ser gratuita la pertinenca a un sindicat?
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