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CONEGUEM EL CONVENI DE QUÍMIQUES 
 
 
A continuació es formulen un seguit de qüestions a les quals haureu de donar 
resposta, tot revisant el conveni que us serà d’aplicació a la gran majoria de 
vosaltres: el conveni de químiques. 
 
El conveni us endinsarà en el coneixement dels vostres drets i les vostres 
obligacions que venen regulades per l’esmentat conveni. 
 
Els convenis tenen una validesa plurianual, i tot i què el XX conveni està vençut 
des del 2023, continua en trets generals i majoritaris ben vigent. 
 
Treballem el conveni tot responent les següents preguntes: 
 

- Definició dels diferents grups profesionals (no numèrics, sino producció, 
investigació+laboratori…) que determina el conveni col·lectiu. 

- Drets i obligacions en cas de mobilitat / trasllat del meu lloc de treball (ex. la 
empresa es canvia de polígon industrial, població,...) 

- Puc desenvolupar (perquè m’obligui la empresa) a fer funcions pròpies d’un 
grup professional diferent (més alt o més baix) al que consta al meu 
contracte laboral? 

- Què és un economato? Quina diferència hi ha amb un menjador 
d’empresa? 

- A quin tipus d’uniforme o vestuari tinc dret com a tècnic? 
- En relació a la formació, quins drets té el treballador en quant a formació? 
- Les empreses tenen la obligació de tenir un pla de formació a la empresa? 

En cas afirmatiu, en quins casos? En què consistirà? 
- Quines obligacions tenen les empreses adherides a un conveni amb el Dpt. 

d’Educació per a fomentar la Formació Professional Dual? 
- En quin tipus de companyia és obligatòria l’existència d’un pla d’igualtat? 

Què és un pla d’igualtat? Quins són els 3 objectius principals per a tu d’un 
pla d’igualtat, entre tots els que es citen al conveni col·lectiu? 

- Explica breument els aspectes que destacaries del protocol de prevenció i 
tractament en situacions d’assetjament del tipus que sigui. 

- Què significa “garantia retroactiva dels increments del conveni”? 
- Què és la FEIQUE? Per a què et podria ser útil a tu? 
- Què és la CEOE?  
- Omple l’Annex I (1r) per tal d’autoavaluar-te el coneixement que tens en el 

teu lloc de pràctiques (Dual intensiva o Dual general). 


